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Подготовка кадров в системе СПО
Пермского края в цифрах

• 48 техникумов и колледжей

• 23 – готовят по профессиям и специальностям строительного 
профиля

• более 4000 студентов обучаются очно по строительным 
профессиям и специальностям на бюджетной основе

• более 1000 студентов обучаются платно

• 500 студентов обучаются заочно

• Более 2000 выпускников ежегодно пополняют рынок труда

• 20% после завершения обучения в системе среднего 
профессионального образования продолжают обучение по 
профилю в ВУЗах



Пермский строительный колледж в цифрах

• Создан в 1930 году

• Подготовлено специалистов для строительной отрасли 37000

• 9 лицензированных направлений подготовки

• более 1300 студентов

• 65 преподавателей и мастеров производственного обучения

• 30 краткосрочных программ обучения (ДПО)

• Более 350 обучающихся в системе ДПО

• Сотрудничество с 200 предприятиями и организациями 
строительной отрасли Пермского края 



Пермский строительный колледж в цифрах,
приемная кампания 2018-2022гг.

Год приемной 
кампании

Реализуемые 
направления 
подготовки

Контрольные цифры 
приема

Конкурс, 
заявлений/место

Средний балл 
аттестата

2018 4 200 6,2 4,14

2019 5 220 6,7 4,21

2020 5 250 7,2 4,24

2021 5 250 6,4 4,28

2022 6 275 5,8 4,2



Профориентационная работа

• С 18 школами заключены 
договора на проведение 
профориентационной 
работы 

• С 2018 года реализуется 
проект «Летний лагерь» для 
школьников

• 120 школьников прошли 
обучение по программам 
профориентации



Многофункциональный центр 
прикладных квалификаций

• Подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации кадров для строительной отрасли. 
Формы обучения: очная, вечерняя, дистанционная 

• Реализуется более 30 программ обучения (сметчик, 
3D-Max, BIM проектирование (Ревит), кровельщик, 
бетонщик, каменщик, арматурщик, штукатур,  
специалист по контролю качества строит. матер. и 
др.). 

• Кол-во обученных за 2018-2022 г: 1800 человек по 
всем программам.

• Проводится обучение по целевым заявкам 
предприятий, правительства ПК, российских 
студенческих стройотрядов



Взаимодействие с работодателями

2021-2022 учебный год:

- 24 совместных мероприятия с 
предприятиями-партнерами  

- Более 75% выпускников очного 
отделения прошли производственную 
практику в предприятиях-
работодателях

- Свыше 55% выпускников получили 
предложение по трудоустройству по 
итогам прохождения практик



Взаимодействие с работодателями

1. Совместные обучающие семинары (KNAUF, BOSCH)

2. Участие в качестве членов жюри, экспертов, председателей ГАК

3. Помощь в подготовке участников чемпионата WorldSkills

4. Экскурсии на предприятия, объекты строительства

5. Предоставление мест практики для студентов 3-4 курсов

6. Участие в проведении акции «День специальности»

7. Совершенствование материально-технической базы мастерских.



Предложение по взаимодействию

1. Присутствие на всех знаковых мероприятиях в колледже.

2. Актовые лекции

3. Совместные мероприятия как на площадке колледжа, так и на площадке предприятия.

4. Экскурсии на предприятия и строительные площадки для студентов, преподавателей и мастеров.

5. Организация практики студентов с возможностью оплаты труда и последующего трудоустройства.

6. Стажировки для преподавателей и мастеров производственного обучения.

7. Совместные конкурсы профессионального мастерства.

8. Задания от работодателей на олимпиады, конкурсы, курсовое и дипломное проектирование.

9. Стипендии, гранты для поддержки лучших студентов и преподавателей.

10. Участие работодателей в обновлении материально-технической базы колледжа.

11. Своевременное и постоянное информирование о имеющихся постоянных и временных вакансиях.


